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1. JOHDANTO 
FinnWID – Naiset kehitystyössä ry on vuonna 1990 rekisteröity järjestö, joka edistää 
tasa-arvon toteutumista tuomalla esille globaaleja tasa-arvoa heikentäviä yhteiskunnallisia 
rakenteita, ilmiöitä, normeja ja toimintamalleja sekä toimimalla niiden purkamiseksi. 
FinnWIDin visio on maailma, jossa jokaisella on mahdollisuus osallistua, toimia ja saada 
äänensä kuuluviin. Erityisesti järjestö pyrkii herättämään keskustelua naisten ja tyttöjen 
oikeuksista ja kasvattamaan kansalaisten tietoisuutta kehitykseen ja sukupuolten tasa-arvoon 
liittyvistä kysymyksistä. Vuodesta 2017 lähtien FinnWID on keskittynyt ihmiskaupan vastaiseen 
työhön. 

FinnWID on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton, pääsääntöisesti vapaaehtoisvoimin 
toimiva järjestö. Järjestön keskeiset toimintaa ohjaavat arvot ovat ihmisoikeusperustaisuus ja 
sukupuolten tasa-arvo, avoin keskustelu ja osallisuus sekä yhdessä oppiminen. 

FinnWIDin toiminta rahoitetaan jäsenmaksuilla ja omalla varainhankinnalla. Lisäksi eri 
hankkeisiin haetaan rahoitusta ulkoisista rahoituslähteistä. FinnWID on muun muassa 
toteuttanut kehitysyhteistyöhankkeita ulkoministeriön tuella sekä kehitysviestintä- ja 
globaalikasvatushankkeen Fingo ry:n ja Euroopan unionin tuella. FinnWID hakee 
kumppaneikseen myös eri alojen yrityksiä, jotka jakavat FinnWIDin arvopohjan. 

Kehitysyhteistyöhankkeita toteutetaan yhteistyössä paikallisten kumppanien kanssa ja 
hankkeissa painotetaan paikallisten toimijoiden omistajuutta, ja pyritään huomioimaan 
naisten työllistyminen hankkeissa. FinnWIDin kaikessa toiminnassa pyritään huomioimaan 
ilmastokestävyys. 

FinnWIDin toiminta on linjassa Suomen kehityspolitiikan painopisteiden kanssa ja FinnWID 
edistää työllään eri YK:n kestävän kehityksen tavoitteiden toteutumista. Erityisesti FinnWIDin 
työssä painottuu tavoite vahvistaa sukupuolten tasa-arvoa ja naisten ja tyttöjen oikeuksia ja 
mahdollisuuksia, kuten lopettaa kaikenlainen naisiin ja tyttöihin kohdistuva väkivalta julkisissa 
ja yksityisissä yhteyksissä, kuten ihmiskauppa ja seksuaalinen tai muu hyväksikäyttö. 

Verkostoituminen suomalaisten kansalaisjärjestöjen ja asiantuntijoiden kanssa on tärkeä osa 
FinnWIDin toimintatapaa. FinnWID tekee mahdollisuuksien mukaan myös erilaisia 
kannanottoja yhdessä muiden sen toimintaan liittyvien järjestöjen kanssa. 
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2. FINNWIDIN TAVOITTEET 2025 
FinnWIDin työ keskittyy ihmiskauppaa ehkäisevään viestintään ja globaalikasvatustyöhön 
Suomessa sekä nuorten naisten koulutusta ja kestävää toimeentuloa kehittävään toimintaan 
Nigeriassa. Vuodesta 2020 lähtien uusien aktiivien saaminen mukaan toimintaan on ollut 
vaikeaa. Myös vuoden 2025 aikana on syytä arvioida, onko vapaaehtoisuuteen perustuvalla 
järjestöllä jatkossa toimintaedellytyksiä vai tulisiko toimintaa mahdollisesti muuttaa 
vapaamuotoisemmaksi ja kehittää toimintaa esimerkiksi verkostomaisempaan suuntaan. 

Toiminnan tavoitteet ja painopisteet vuodelle 2025 ovat: 

●​ Kiinnittää huomiota ja edistää aktiivien ja hallituslaisten jaksamista ja hyvinvointia. 
●​ Lisätä suomalaisten tietoisuutta Nigeriasta Eurooppaan suuntautuvasta nuoriin naisiin 

kohdistuvasta ihmiskaupasta muun muassa yhdistyksen verkkosivujen ja sosiaalisen 
median kautta. 

●​ Edistää sukupuolten tasa-arvoa vaikuttamistyöllä yksin ja yhdessä verkostojen ja 
kumppanien kanssa. 

●​ Jatkaa järjestön asiantuntijatoimintaa ihmiskaupasta ja sukupuolten tasa-arvosta. 

●​ Päivittää FinnWIDin strategia. 

 

3. KOTIMAAN TOIMINTA VUONNA 2025 
Yleinen viestintä 
FinnWIDin viestintää on aiempina vuosina kehitetty ja viestinnän toteuttamisesta on tehty 
systemaattista. Myös vuonna 2025 FinnWID panostaa ulkoiseen viestintään. FinnWID jatkaa 
osallistumista keskusteluun kehityspolitiikasta ja sukupuolten tasa-arvosta.   

Järjestö viestii verkkosivullaan, Facebook-sivullaan, X-tilillään sekä uutiskirjeen kautta. 
Sosiaalisen median sisältöjä pyritään kehittämään vuonna 2025. Yhtenä mahdollisuutena on 
Instagram-tilin perustaminen. 

Toisenlaisia tarinoita -kampanja 
Vuoden 2018 alussa FinnWID lanseerasi Toisenlaisia tarinoita -kampanjan, joka viestii naisiin 
ja tyttöihin kohdistuvasta ihmiskaupasta sekä kerää varoja ihmiskauppaa ehkäisevään työhön 
Suomessa ja Nigeriassa. 

Kampanjalla on oma verkkosivu ja Facebook-sivu. Lisäksi vuosien 2018-2019 aikana 
toteutetun kehitysviestintähankkeen aikana tuotettiin verkkosivusto syventämään tietoa 
Nigeriasta Eurooppaan suuntautuvasta ihmiskaupasta. Mikäli toiminnassa olisi mukana 
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enemmän vapaaehtoisia, Toisenlaisia tarinoita -verkkosivuston blogia voisi hyödyntää 
aktiivisemmin vuonna 2025. Lisäksi verkkosivusto kaipaisi jonkin verran päivitystä, etenkin 
ihmiskauppaa koskevan ajankohtaisen tiedon osalta. 

 

Tapahtumat 
FinnWID tarjoaa asiantuntijapuheenvuoroja eri tilaisuuksiin pyynnöstä. Mikäli järjestäjiä ja 
resursseja löytyy, tilaisuuksia voidaan järjestää. Yhtenä ideana on paneelikeskustelun tai 
muun vastaavan tilaisuuden järjestäminen ihmiskaupasta selviytyneiden roolista 
ihmiskauppaa ehkäisevässä työssä vuoden 2025 aikana. Paneelikeskusteluun voisi osallistua 
hallituksen asiantuntijajäsen Itohan Okundaye ja sen voisi mahdollisesti toteuttaa 
yhteistyössä muiden järjestöjen kanssa. 

 

Verkostoyhteistyö ja vaikuttamistyö 
FinnWID on jäsenenä suomalaisten kehitysjärjestöjen yhteistyöjärjestö Fingossa. FinnWID 
osallistuu myös tilanteen mukaan temaattisesti tärkeisiin verkostotapaamisiin, kuten 
ihmiskaupan vastaisen verkoston (IKV) toimintaan ja Fingon Gender-työryhmän 
kokoontumisiin. FinnWIDin vapaaehtoinen Itohan Okundye valittiin  vuonna 2021 Euroopan 
turvallisuus- ja yhteistyöjärjestö Etyjin ihmiskaupasta selviytyneiden neuvostoon, jossa hän 
toimi myös vuonna 2024. Neuvosto muun muassa antaa Etyjin jäsenmaille suosituksia 
ihmiskauppaan liittyvissä asioissa ja lainsäädännössä. 

FinnWID tekee sidosryhmiensä kanssa vaikuttamistyötä liittyen ihmiskaupan vastaiseen 
työhön, sukupuolten tasa-arvoon ja kehityspolitiikkaan. 

Vuoden aikana kartoitetaan edelleen mahdollisuuksia yhteistyöhön erilaisten 
organisaatioiden kanssa (mm. opiskelijajärjestöt ja maahanmuuttajajärjestöt). 
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4. YHTEISTYÖ NIGERIALAISEN ENCATIP-KOALITON KANSSA 
FinnWID aloitti yhteistyön nigerialaisen kumppanijärjestökoalition Edo State NGO Coalition 
Against Trafficking in Persons (ENCATIP) kanssa vuoden 2018 alussa. Yhteistyön tavoitteena 
on tukea nuorten naisten koulutus- ja toimeentulomahdollisuuksia Benin Cityssä Nigeriassa. 

Syksyn 2019 aikana koordinoitiin ja suunniteltiin kumppanijärjestöjen kanssa yhteistyössä 
tietokonekoulutusohjelma, joka toteutettiin vuonna 2020 koronapandemiarajoituksista 
huolimatta onnistuneesti. Vuosien 2021 ja 2022 aikana koulutusohjelman muotoa 
vakiinnutettiin ja kehitettiin eteenpäin. 

Resurssien puutteen vuoksi FinnWIDillä ei todennäköisesti ole riittävästi varoja jatkaa 
yhteistyötä ENCATIP-koalition kanssa vuonna 2025. 

 

5. VARAINHANKINTA 
Varainhankinnan tavoitteena on tukea järjestön toimintaa kotimaassa, nuorten naisten 
toimeentulo- ja opiskelumahdollisuuksia Nigeriassa sekä edistää naisten ja tyttöjen oikeuksia 
ja sukupuolten tasa-arvoa. 

Varainhankinnan perustana toimii jäsenmaksut ja lahjoitukset. Varsinaisten jäsenten 
jäsenmaksut vuodelle 2025 ovat: 

●​ Kokohintainen vuosimaksu 30 e 
●​ Kokohintainen jäsenmaksu puolelta vuodelta 20 e (1.7. jälkeen liittyvät) 
●​ Vuosimaksu työttömiltä, eläkeläisiltä, opiskelijoilta ja hoitovapaalla olevilta 15 e 
●​ Jäsenmaksu puolelta vuodelta työttömiltä, eläkeläisiltä, opiskelijoilta ja hoitovapaalla 

olevilta 10 e (1.7. jälkeen liittyvät) 

Lisäksi FinnWID voi kutsua kannattajajäseniksi oikeuskelpoisia yhteisöjä ja säätiöitä sekä 
yksityishenkilöitä, jotka haluavat tukea ja edistää yhdistyksen toimintaa. Kannattajajäsenillä ei 
ole äänioikeutta yhdistyksen kokouksissa, mutta heillä on läsnäolo- ja puheoikeus. 
Vuosittainen kannatusjäsenmaksu on 100 euroa. 

FinnWIDillä oli vuosien 2021–2023 aikana toistaiseksi voimassa oleva valtakunnallinen 
rahankeräyslupa (RA/2021/244). Koska varainhankintaan ei ollut mahdollista panostaa vuonna 
2023, rahankeräysluvan kustannukset nousivat liian suuriksi suhteessa kerättyihin varoihin ja 
rahankeräyslupa päätettiin lopettaa vuoden 2023 loppuun. 
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6. HALLINTO 
FinnWIDin ylin päättävä taho on keväällä koolle kutsuttava vuosikokous. Vuosikokous valitsee 
FinnWIDille puheenjohtajan ja hallituksen jäsenet. Edellisen vuoden hallitus perehdyttää 
uuden hallituksen toimintaan. FinnWIDin hallitus kokoontuu säännöllisesti vuoden aikana 
kehittämään toimintaa, seuraamaan toiminnan toteuttamista ja tekemään toimintaan liittyviä 
päätöksiä. Hallituksen jäseniä kannustetaan ottamaan aktiivinen rooli FinnWIDin toimintojen 
koordinoinnissa ja toteuttamisessa. 

FinnWidin työtä on viimeisten muutaman vuoden aikana hankaloittanut työhön sitoutuneiden 
vapaaehtoisten vähäisyys. Vapaaehtoistyön muutos ja sitoutumisen vähentyminen 
kansalaisjärjestöjen työhön ei koske vain FinnWIDiä vaan on laajempi trendi. Siksi vuoden 
2025 aikana on syytä pohtia järjestön työn jatkumisen edellytyksiä. Mikäli toiminta säilyy 
edelleen pienimuotoisena, voidaan myös pohtia vaihtoehtoista, vapaampaa toimintamallia, 
esimerkiksi verkostomaista toimintatapaa, jolloin voitaisiin satsata esimerkiksi yhteen 
keskustelutilaisuuteen vuosittain. 
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