Saannot

1 8 Yhdistyksen nimi on FINNWID-Naiset kehitystydssa ry, ruotsiksi FINNWID Kvinnor i utveckling
rf ja englanniksi FINNWID Finnish Women in Development. Yhdistyksen kotikunta on Helsinki.

2 8 TARKOITUS JA TOIMINNAN LAATU

Yhdistyksen tarkoituksena on

1) edistaa kehitysta ja erityisesti naisten osallistumista siihen

2) painottaa naisndktkulmaa

3) edistaa Suomen ja kehitysmaiden naisten yhteydenpitoa ja yhteistoimintaa
4) muodostaa kehitysyhteistytsta kiinnostuneiden naisten verkosto

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

1) tekee aloitteita ja antaa lausuntoja kehityskysymyksisséa

2) jarjestaa kokouksia, esitelmia, neuvottelu-, koulutus- ja tiedotustilaisuuksia

3) harjoittaa julkaisutoimintaa

4) solmii yhteistydsopimuksia muiden maiden vastaavien yhdistysten, erityisesti kehitysmaiden
naisjarjestdjen kanssa

Toimintansa tukemiseksi jarjest6

1) kantaa jasenmaksuja

2) ottaa vastaan sille myonnetyn valtionavun sekd muut sille mydnnetyt apurahat ja kayttaa ne
apurahojen tarkoituksen edellyttamalla tavalla

3) voi perustaa rahastoja, hankkia ja omistaa toimintaansa tarpeellisia kiinteistdja seké ottaa
vastaan lahjoituksia ja testamentteja

3 § JASENET

Yhdistyksen jaseneksi voi liittya jokainen yksityinen henkil®, oikeuskelpoinen yhteiso tai saatio,
joka haluaa edistaa yhdistyksen

tarkoitusperia. Yhdistyksen jasenet hyvaksyy hallitus seuraavassa mahdollisessa kokouksessa.
Jasenmaksu kattaa kalenterivuoden (tilikauden).

Yhdistyksen jasenet ovat

1) varsinaisia jasenia

2) kunniajasenia, joiksi yhdistyksen hallitus voi kutsua yhdistyksen tarkoitusperiéa ansioituneesti
edistaneita henkil6ita; kunniajasenilta ei perita jAsenmaksua

3) kannattajajasenia, joiksi yhdistyksen hallitus voi kutsua henkil6ita, oikeuskelpoisia yhteisdja ja
saatioita

4) ainaisjasen, jonka jasenmaksu vahvistetaan vuosittain hallituksen kokouksessa

Yhdistyksen jasenelld on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai
sen puheenjohtajalle tai ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa, jolloin se merkitaan
yhdistyksen poytékirjaan.

4 § HALLITUS

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vuosikokouksessa valitut puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja, sihteeri, taloudenhoitaja sekd enintdédn kolme jasentd. Taman lisaksi
hallituksen varsinaisille jasenille valitaan vuosikokouksessa 0-6

varajasenté. Hallituksen jasenten toimikausi on vuosikokousten vélinen aika. Hallitus kokoontuu
puheenjohtajan tai hAnen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat
siihen olevan aihetta tai kun vahintaan hallituksen tai kymmenen yhdistyksen jasenta sita vaatii.
Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintaan kolme sen jasenistd, puheenjohtaja tai



varapuheenjohtaja mukaan lukien on lasna. Asiat ratkaistaan yksinkertaisella &anten enemmistolla.
Aanten mennessa
tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipide, vaaleissa kuitenkin arpa.

5 8 YHDISTYKSEN NIMEN KIRJOITTAMINEN
Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, jompikumpi yhdesséa sihteerin
tai taloudenhoitajan kanssa.

6 8 TILIT

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatds tarvittavineen asiakirjoineen ja hallituksen
vuosikertomus on annettava

toiminnantarkastajalle viimeistaan kaksi viikkoa ennen vuosikokousta. Toiminnantarkastajan tulee
antaa kirjallinen lausuntonsa hallitukselle viimeistaan viikkoa ennen vuosikokousta.

7 8 YHDISTYKSEN KOKOUSTEN KOOLLEKUTSUMINEN
Yhdistyksen kokoukset kutsuu koolle hallitus. Kokouskutsu on toimitettava kirjeitse tai
sahkopostitse viimeistaan seitseman (7) paivaa ennen kokousta jokaiselle yhdistyksen jasenelle.

8 8 YHDISTYKSEN KOKOUKSET
Vuosikokous pidetaén hallituksen maaraamana paivana ennen maaliskuun loppua.

Ylim&arainen kokous pidetaan, kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vahintaan
kymmenesosa (1/10) yhdistyksen jasenista sita hallitukselta erityisesti iimoitettua asiaa vaatii.
Kokous on pidettava 30 paivan kuluessa vaatimuksen esittdmisesta.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella varsinaisella jasenella ja kunniajasenella yksi aani.
Paatokset tehdaan yksinkertaisella

aantenen enemmistolld, ellei ndissa saannoissa toisin maarata. Aanten mennessa tasan
ratkaistaan vaalit arvalla, mutta muissa asioissa tulee paatokseksi kokouksen puheenjohtajan
mielipide.

9 § VUOSIKOKOUS
Vuosikokouksessa kasitelladn seuraavat asiat;

1. Kokouksen avaaminen.

2. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri seka kaksi pdytakirjantarkastajaa ja kaksi
aantenlaskijaa

3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

4. Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. Esitetaan tilinpaatos, vuosikertomus ja toiminnantarkastajien lausunnot

6. Paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja
muille tilivelvollisille

7. Vahvistetaan toimintasuunnitelma, tuloja menoarvio sekéa jasenmaksujen suuruus

8. Valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet

9. Valitaan toiminnantarkastaja ja talle varahenkilo

10. Kasitelladn muut kokouskutsussa kasitellyt asiat

Mikali yhdistyksen jasen haluaa jonkun asian kokouksen kasiteltavaksi, on hanen ilmoitettava siita
kirjallisesti hyvissa ajoin, jotta asia voidaan sisallyttda kokouskutsuun.

10 § SAANTOJEN MUUTTAMINEN JA YHDISTYKSEN PURKAMINEN

Paatos saantdjen muuttamisesta on tehtava yhdistyksen kokouksessa vahintdan kolmen
neljasosan (374) enemmist6lla annetuista danista.

Paatos yhdistyksen purkamisesta on tehtava kahdessa vahintdan 30 paivan valiajoin pidettavassa
kokouksessa kolmen neljasosan (3/4) enemmistolld annetuista &anista. Kokouskutsussa on



mainittava saantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta. Yhdistyksen purkautuessa
kaytetaan sen varat yhdistyksen tarkoituksen edistamiseen purkamisesta paéattavan kokouksen
maaraamalla tavalla.



